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Шановні присутні! Закінчився навчальний рік, літня навчальна практика, оздоровлення дітей і ми зібралися сьогодні, щоб зробити підсумки роботи колективу школи, оцінити діяльність в.о. директора на посаді протягом 2012-2013 н.р. 

Відповідно до наказу МОН України «Про запровадження звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів» від 28.01.2005 №55 керівники закладів щорічно після завершення навчального року звітують перед педагогічним колективом, радами закладу про виконану роботу. 
У своїй діяльності протягом звітного періоду, я керувалася статутом школи, Правилами внутрішнього трудового розпорядку, Положенням про загальноосвітній навчальний заклад, посадовими обов’язками директора школи з навчально-виховної роботи, іншими нормативними актами, що регламентують роботу навчального закладу.
І. Загальна інформація про школу Залізнопортівська ЗОШ І-ІІІ ст.. є комунальною власністю Новофедорівської сільської ради. Управління та фінансування здійснюється відділом освіти, молоді та спорту Голопристанської РДА. Будівля школи прийнята в експлуатацію у 1985 році. Земельна ділянка, яка належить школі, має площу 1,6 га, не приватизована.
У 2012-2013 н.р. в школі працювало 19 вчителів, 15 жінок, 4 чоловіки, 18 основних працівників та 1 сумісник.

ОСВІТА ВЧИТЕЛІВ: 

1. Вища -18 чол.
2. Середня спеціальна – 1 гол.

3. Працює за фахом – 19 чол.

4. Суміжні спеціальності – 3 чол.

СТАЖ РОБОТИ:

1. До 5 років – 7 чол.

2. До 15 років – 4 чол.

3. До 20 років – 4 чол.

4. Вище 20 років – 4 чол.

КАТЕГОРІЇ:

1. спеціаліст – 8 чол.

2. ІІ категорія – 2 чол.

3. І категорія – 4 чол.

4. Вища категорія – 5 чол.

5. Звання старший вчитель мають 4 вчителі. 

ВІК:

1. до 30 рок. – 7 чол.

2. до 35 рок. – 5 чол.

3. до 40 рок. – 2 чол.

4. до 45 рок. – 1 чол.
5. до 50 рок. – 3 чол.

6. до 55 рок.-1 чол.

Середній вік педагогічного колективу – 32 роки.

В закладі працівників з числа обслуговуючого персоналу 15 чол. 
Всього працівників 34 чол. 
В Залізнопортівській ЗОШ І-ІІІ ст.. навчалося 120 учнів із них 2 учня знаходяться на індивідуальному навчанні. У 10 класах середня наповнюваність складає 12 учнів.

Початкова школа має 4 класи та нараховує 43 учня.

Основна: 5 класів – 65 учня;

Старша: 1 клас – 11 учнів

Школа працює в одну зміну.
ІІ. Кадрове забезпечення.

Розстановка педагогів здійснюється відповідно до фахової освіти медпрацівників. У 2012-2013 н.р. школа була забезпечена штатними працівниками на 80 відсотків, на вакансії з жовтня 2012 року психолог, з лютого 2013 року – 9 годин англійської мови, у зв’язку з декретною відпусткою Мороз Т.М.. В травні 2013 року звільнився вчитель історії, молодий спеціаліст Таран І.А. , у зв’язку зі вступом до лав Збройних Сил. 2012 року за власним бажанням звільнилась Касьяненко К.І., на посаду вчителя географії переведена спеціаліст Середа Н.М.. На період декретної відпустки Мороз Т.М. прийнята Матис І.Г., Спеціаліст ІІ категорії, яка за фахом вчитель української мови, світової літератури, та історії. З вересня 2012 року працюють молоді спеціалісти  
1. Буряк В.В. – вчитель інформатики, фізики, та основ здоров’я, яка перевелась з Новофедорівської ЗОШ І-ІІІ ст.. на постійну посаду.

2. Середа Н.М. – вчитель географії та економіки

3. Поліщук А.В. – вчитель хімії;
4. Таран І.А. – вчитель історії;

5. Блакитна І.І. – вчитель початкових класів;

При підборі нових кадрів (навіть обслуговуючого персоналу) слід враховувати  не тільки фахову підготовку, а й особисті та колективні якості, працездатність, любов до своєї справи, відповідальність за себе, свою роботу, учнів.
Час диктує все нові вимоги до вчителя, тому доречним зараз є вміння працювати з комп’ютером, оргтехнікою, про що говорилося вже неодноразово. Однією з умов атестації медпрацівника є вміння користуватися комп’ютером, адже професійна мобільність вчителя є основою розвитку особистих компетентностей викладача та якісний розвиток особистості учня.
Навчання по програмі INTEL Навчання для майбутнього пройшло 5 вчителів. Проведено діагностування серед вчителів не рівень володіння комп’ютером:

· 4 вчителя володіють на високому рівні;
· 12 вчителів на достатньому рівні;

· 3 вчителя – продовжують навчатися;

НАВЧАННЯ:

Метою діяльності нашої школи є «Створення умов успішного досягнення учнями базової компетентності відповідно Державного стандарту», тобто надання якості освіти учням, яка згодом дасть їм змогу бути конкурентно спроможними на ринку праці. Між рівнем знань та «набором»умінь учнів, які вони отримують після закінчення школи та вищого навчального закладу, і рівнем вимог, який висувають роботодавці під час прийому на роботу, існує відчутна різниця. Майстерне володіння персональним комп’ютером та використання певних програмних засобів не є виключенням. Вміння вчасно отримувати її, аналізувати та приймати рішення – це ключ до успіху в житті сучасної людини.
ІІІ. Забезпечення обов’язковою освітою
В основу діяльності педагогічного колективу Залізнопортівської ЗОШ І-ІІІ ст.. в 2012-2013 н.р. було покладені Конституція України, Закон України «Про освіту», Закон України «Про загальну середню освіту». Педагогічний колектив керувався Указами Президента України «Про національну     розвитку освіти» «Про національну програму» «Діти України»
Структура загальноосвітньої школи відповідає вимогам чинного законодавства. Діяльність навчального закладу регламентується Статутом, Правилами внутрішнього трудового розпорядку, колективною угодою між адміністрацією та профспілковим комітетом, районними програмами. Кожен громадянин України має право на освіту. Повна загальна середня освіта є обов’язковою.

Всі учні села з метою обов’язкової загальної середньої освіти, охоплені навчанням в закладах різних      . За педагогічними працівниками школи згідно наказу, який видавався щорічно, вимагається щорічне складання та впорядкування списків дітей від 5 до 18 років.
Всі учні школи внесені в алфавітну книгу, на кожного заведена особова справа учня. 
Здійснюється чіткий контроль за прибуттям  і вибуттям учнів зі школи і в школу, на що є відповідні документи (довідки, накази по школі).

               З метою забезпечення належних умов для здобуття повної загальної середньої освіти, згідно “Положення про індивідуальну форму навчання в загальноосвітніх навчальних закладів” було організовано індивідуальне навчання для ученів:
1. Кардащан Сосо – учень 1 класу

2. Андрієць Микола – учень 5 класу

               Питання відвідування учнями навчальних занять контролюється адміністрацією та класними керівниками, розглядається на нарадах при директору та засіданнях педагогічних рад. Запізнення учнів на уроки контролюється черговим адміністратором, черговими учнями, членами учнівської ради, вчителями. Єдиним документом, що підтверджує пропуски занять по поважній причині є довідка від лікаря у школі ІІІ ступеня, у школі І та ІІ ступеня на 1 день дозволяється записка від батьків. Допомогу у контролі відвідування навчальних занять особливо дітьми схильними  до правопорушень надавала  соціальний працівник Шашко Оксана Миколаївна. 

Але система контролю за відвідуванням навчальних занять учнями потребує вдосконалення. Свідченням цього  є такі результати:  

2012-2013 н.р.

Рейтинг класів по пропускам
	Клас 
	Класний керівник 
	Всього пропусків на 1 учня 
	Без поважних причин на 1 учня 

	1
	Блакитна І.І. 
	134
	55

	2
	Троянова О.М.
	61
	14

	3
	Сукач В.В
	140
	86

	4
	Трофименко Т.М.
	89
	25

	5
	Пелех О.Р. 
	83
	45

	6
	Середа Н.М.
	126
	63

	7
	Кучерявенко О.М.
	109
	53

	8
	Булюк Ю.В.
	155
	124

	9
	Таран І.А. 
	147
	144

	10
	Мельничук І.О. 
	89
	73

	11
	Мельничук І.О. 
	74
	66


ІV. Методична робота
  У школі діє певна система методичної роботи. ЇЇ сітка створена на діагностичній основі. Педколектив працював над науково-методичною проблемою «Створення умов успішного досягнення учнями базової компетентності відповідно Державним стандартам» Керівництво методичною роботою здійснювала методична рада, яку очолює заступник директора з навчально-виховної роботи Маляренко Т.Л.
  До реалізації завдань методичної роботи активно залучаються вчителі, які мають педагогічні звання та вищу кваліфікаційну категорію. Вони є керівниками шкільних, методичних об’єднань, творчих груп, наставниками молодих учителів. За їх активної участі проходять предметні тижні, методичні засідання  тощо. 2012-2013 н.р. на базі школи працювали такі МО:
· природничо-математичного циклу (керівник  Кучерявенко О.М.)
· суспільно-гуманітарного циклу (керівник Пелех О.Р.);

· художньо-естетичного циклу (керівник Трофименко Т.М.);

· вчителів початкових класів (Троянова О.М.);

· класних керівників (Мельничук і.О.).

 Творча група (Маляренко Т.Л.,Пелех О.Р., Мельничук І.О., Троянова О.М., Трофименко Т.М.)

Семінари:

· інформаційний вісник ( );

· психолого-педагогічний семінар ( ).

Школи:

· передового педагогічного досвіду ( );

· перспективного педагогічного досвіду ( ) 

Результативною була робота всіх методичних об’єднань та груп.  Потрібно активізувати роботу постійно діючих семінарів та вищеназваних шкіл. Адже саме ці форми роботи мають сприяти зростанню педагогічної майстерності вчителів, внаслідок чого має зростати рівень навчальних досягнень учнів. 

У 2012-2013 навчальному році атестувалося  2 учителя. За результати атестації 

- Кучерявенко О.М.  учителю встановлено кваліфікаційну категорію «спеціаліст ІІ категорії». 
- Пелех О.Р. проатестовано на відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «Спеціаліст вищої категорії»
       Педагоги школи активно залучаються до роботи у районних семінарах, засіданнях творчих та ініціативних груп, науково-практичних конференціях тощо.  На базі школи у 2012 році проведено районний семінар вчителів української мови, на якому вчителі вищої категорії Пелех О.Р. та Молдованенко Ю.П. обмінювались досвідом зі своїми колегами.  
Аналіз якісного складу та освітнього рівня педагогічних працівників школи дозволяють зробити висновок про можливість проведення навчально-виховного процесу на високому рівні. Адже найкращий критерій оцінки професійної компетентності педагога – це досягнення дітей в опануванні його предмета. Тому кожному педагогу варто замислитися про результати своєї праці.

     Керівництво закладом здійснює в.о. директора, але основним колегіальним органом управління загальноосвітнім навчальним закладом є педагогічна рада, повноваження якої визначається Положенням про загальноосвітній навчальний заклад. Було проведено 9 засідань педагогічної ради: 4 з яких – тематичні, а решта -  організаційні. Наради при директору проводилися щомісяця. 

Однією з проблем у науково-методичних роботі залишається вивчення, узагальнення та впровадження передового педагогічного досвіду вчителів новаторів. 

Методичні розробки художньо-естетичного циклу Трофименко Т.М. – І місце у районному та ІІ місце у обласному конкурсі «Перлини натхнення» 
V.                      Результативність навчально-виховного процесу

                Результати  праці – це основний показник діяльності навчального закладу.  Одним з найважливіших результатів є якість навчання.

За результатами 2012-2013 навчального року закінчили школу на бали:

· високого рівня 9 учнів що становить 8,5 %; 

· достатнього рівня 33 учні – 31 %

· середній рівень 46 учнів – 43%

· низький рівень 20 учнів – 19 %

Якість результативності досягнень навчання складає 40%, успішність 81%. Учні школи брали участь у Всеукраїнських олімпіадах з базових дисциплін:
· у першому етапі взяло участь – 54 учні; 

· у другому етапі взяло участь - 26 учнів;

Переможцем районного етапу олімпіад став учень 10 класу Чумаченко Сергій (вчитель Середа Н.М.). 

Одним із напрямком роботи з учнями була і залишається діяльність секції МАНУ, але у цьому напрямку потрібно прикласти більше зусиль, для заохочення як вчителів так і учнів. 

  Учні нашої школи традиційно є активними  учасниками різноманітних творчих конкурсів. 

В математичному конкурсі “Кенгуру” – 23 учнів, приємно відзначити, що маємо у цьому конкурсі відмінні результати учнів 2-8 класів, 6 срібних дипломів.

В природничому конкурсі «Колосок» прийняли участь    учнів.  

В конкурсі знавців української мови імені Петра Яцика у І етапі взяли участь 21 учень, переможців у ІІ етапі не має. 

Приймали учні участь у ІІІ Міжнародному мовно-літературному конкурсі учнівської та студентської молоді ім.. Тараса Шевченка. Робота Шиманської Ганни зайняла І місце в   ІІ етапі конкурсу.  

       В школі існує певна система роботи щодо профільного навчання. У 8-9 х класах проводиться допрофільна підготовка. У 8-ому класі  - це курси за вибором та спецкурси, які допоможуть до 10 класу учням визначитися з профілем навчання. У 9 класі продовження вивчення спецкурсу «Правопис» та «Математика». Учні 10 та 11 класу мають можливість отримувати профільне навчання на базі опорної школи с. Бехтери, яке організоване разом з підвозом відділу освіти, молоді та спорту РДА.  

  При виборі варіативної складової враховувались побажання учнів, батьків та матеріально-технічна база школи.

Початкова школа  

1 клас -  1 год. – курс за вибором «Дорога в дивосвіт»

                  1 год. – курс за вибором «Поетика» 

2 клас - 1 год. – курс за вибором     

                 1 год. – факультатив з інформатики «Сходинки до інформатики» (авт. Рівкінд Ф.)

3 клас - 1 год. – факультатив з інформатики «Сходинки до інформатики» (авт. Рівкінд Ф.)

                 1 год. - курс за вибором «Логіка» ( авт. Митник О.Я.)
4 клас - 1 год. - курс за вибором «Елементи геометрії»
                 1 год. - курс за вибором «Логіка» ( авт. Митник О.Я.)
                 1 год. – факультатив з інформатики «Сходинки до інформатики» (авт. Рівкінд Ф.)

Основна школа 

5 клас – 1 год. – факультатив з інформатики «Вступ до інформатики» (авт. Морзе Н.В)

6 клас - 1 год. – факультатив з інформатики «Вступ до інформатики» (авт. Морзе Н.В)

7 клас - 0,5 год. – додаткові для вивчення російської мови

             1 год. – факультатив з інформатики «Курс користувача» (авт. Морзе Н.В)

8 клас – 1 год. – факультатив  з інформатики «Курс користувача» (авт. Морзе Н.В)

               1 год. – курс за вибором «Практикум з правопису української мови»  
                               (авт. Омельчук С.)  

9 клас - 1 год. – курс за вибором  «Практикум з правопису української мови» 

                 1 год. – курс за вибором «Математика»

                Великого значення у школі надається питанню адаптації 5-класників та першокласників.  Перехід учнів від початкової школи до середньої та адаптація  шести річок до навчання у школі – це завжди складно. Питання адаптації вивчалося заступником директора з навчально-виховної роботи І.О.Мельничук та класним керівником Блакітною І.І. та розглядалося на засіданні педагогічної ради, яка проходила у формі психолого-педагогічного консиліуму по адаптації п’ятикласників та першокласників.   
VІ. Виховна та позакласна робота
Презентація заступника директора з виховної роботи Мельничук І.О. 

VІІ.  Правовиховна робота.

         Правовиховна робота в навчальному закладі спланована та проводиться на належному рівні.У навчальному закладі з учнями організовано такі форми правового навчання і виховання:

- тематичні   класні години
- лекції, бесіди на правову тематику.

- анкетування.

- зустрічі з працівниками правоохоронних органів.

- уроки правознавства.

- олімпіади з правознавства.

- індивідуальні бесіди з важковиховуваними учнями.

- батьківські лекторії.

- відвідування проблемних сімей вдома.

Класними керівниками регулярно і ефективно проводяться бесіди та діагностичні досліджєення з учнями групи ризику та учнями, що потрапили у складні життєві умови. Та все ж за звітній період траплялись випадки протиправної поведінки учнів, зокрема тютюнопаління під час перерв, агресивна поведінка, пропуски занять без поважних причин. Проте, за рахунок постійної профілактичної роботи, співпраці з органами внутрішніх справ, на обліку в кримінальній міліції у справах неповнолітніх  учні школи відсутні. 

Контрольно-аналітична робота
    Контрольно-аналітична робота є невід’ємною складовою роботи адміністрації закладу і проводиться з метою надання методичної допомоги педагогічним працівникам.

  Згідно плану роботи на рік контролю підлягала робота:

· вчителів, що атестуються;

· стан виховної роботи в 5-8 класах;

· стан викладання та рівень навчальних досягнень з спецкурсів українська мова та література, початкові класи,

· стан викладання предметів художньо-естетичного курсу;

· організація індивідуального навчання;

· стан ведення учнівських зошитів;

· стан ведення щоденників учнів 2-4 класів;

· стан ведення класних журналів, особових справ учнів, обліку запису інструкцій з техніки безпеки;

· виконання навчальних програм та планів;

· перевірка навичок читання в початкових класах;

· організація та проведення спецкурсів, курсів за вибором, факультативів;

· організація повторення навчального матеріалу з предметів іваріантної складової;

· директорські контрольні роботи;

· підготовка до ДПА.

Результати перевірки були висвітлені  в довідках і узагальнені наказами по школі, рішеннями нарад при директору, педагогічних рад, донесені до відома вчителів, розроблені шляхи усунення недоліків перевірки.

Заохочення вчителів та учнів

           Одним з методів стимулювання будь-якого виду діяльності є заохочення та покарання. За наслідками атестації та підсумками роботи за рік до нагородження грамотами Департаментом освіти Херсонської РДА подані вчителі Пелех О.Р. та Трофименко Т.М.

Учні 2-11 класів, переможці конкурсів, акцій, та вчителі нагороджувалися грамотами, подяками та дипломами шкільного та районного та обласного рівня.  

Учениця 7 класу Матис Марина як кращий учень року вибраний радою школи отримала премію від районної державної адміністрації. 

   Протягом 2012-2013 року не було застосовано мір покарання до жодного з працівників, хоча було виявлено ряд недоліків у роботі окремих працівників.

Робота допоміжних служб

Допомогу педагогічному колективу надавала бібліотека закладу по підготовці заходів як з учнями так і з педагогами:

· виставки книг,

· бесіди по збереженню підручників, 

· бібліотечні уроки, 

· поповнення бібліотеки подарунковими книгами,

· проведення рейдів «Живи, книго!».

  Загальний фонд бібліотеки на кінець навчального року становить – 7546 із них: художня література – 1139 книг; підручники – 3271 книг (бібліотекар Токміна Р.В.), методична література – 3370 книг.
  Зі школою співпрацювала соціальний працівник Шашко Оксана Миколаївна робота якої можна відмітити з позитивної сторони, яка разом з адміністрацією надає відповідну допомогу класним керівникам вчителям та учням. В закладі на належному рівні організована робота соціальної служби. 

   В навчальному закладі працює медсестра, що обслуговує не тільки учнів.  а й вчителів, працівників, контролює своєчасне проходження медоглядів.

   Щорічно після закінчення навчального року починає працювати пришкільний табір з денним перебуванням для обдарованих учнів та соціально-незахищених категорій.  Користуючись нагодою, хочу подякувати начальнику табору Мельничук Інзі Олександрівні, вихователям та обслуговуючому персоналу.

  Важко уявити роботу школи без обслуговуючого персоналу, до складу якого входить 15 чоловік. Дякуючи їх невтомним рукам територія нашого закладу завжди в належному порядку, вчасно проводяться ремонтні роботи. Також хочу відмітити роботу секретаря школи Преверенди Т.В.
 Соціальний захист
  Соціальна підтримка дітей пільгових категорій, що навчаються у школі, проводиться згідно з діючим законодавством.  2 рази на рік складаються та поновлюються списки учнів соціально -незахищених категорій. Кількість дітей у них становить:

•  позбавлених батьківського піклування – 4;

• інвалідів – 1;

• дітей, які мають посвідчення потерпілих внаслідок аварії на ЧАЕС – 1;

• сім ї, що  опинилися в складних життєвих обставинах - 6 ;
• багатодітних – 11, в них – 18 дітей шкільного віку.
  Ці діти постійно перебувають у центрі уваги адміністрації школи. Для них була організована участь  у новорічних заходах з подарунками, відпочинок у пришкільному дитячому таборі. Шестеро дітей з пільгових категорій (Арелович Влада, Андрієць Микола, Усков Володимир, Подкоритова Ірина, Кравченко Тетяна, Ткачова Влада, Ткачова Єлизавета, Ткачова Глорія) за кошти районного бюджету мали змогу оздоровитися у дитячих обласних та всеукраїнських санаторіях та таборах.     З опікунами  дітей, позбавлених батьківського піклування, підтримується постійний зв'язок класними керівниками, адміністрацією школи. 

 Профорієнтаційна робота
     Завдання профорієнтаційної роботи цілком збігається із завданнями загальноосвітньої школи, визначеними  Законом про освіту. Це підготовка учня до обґрунтованого вибору професії, що задовольняє як особисті інтереси, так і суспільні потреби. Вона містить такі види профорієнтаційної діяльності:

- професійна інформація (учні отримали роздатковий матеріал про професії, які користуються найбільшим попитом на ринку праці; проведено просвітницькі заходи, які дали змогу розширити знання учнів про світ професій; працює інформаційний портал);

-  професійне виховання (учні старшокласники навчились складати резюме; ознайомилися з законодавством України про працю неповнолітніх; класні керівники ознайомили дітей з основними питаннями, що можуть бути поставлені при співбесіді та телефонній розмові метою яких є працевлаштування).

       Профорієнтаційна робота має бути спрямована на формування психологічної готовності учня до трудової діяльності. Важливо заздалегідь дізнатися, чи відповідають  професійні інтереси випускників їх здібностям та особливостям характеру.

       Серед учнів 9-х класів у лютому місяці 2013 року було проведено діагностування, яке є важливим та дуже корисним етапом профорієнтаційної роботи. Методика виявляє не тільки професійний тип особливості, але її характерологічні властивості, допомагає учневі усвідомити свої потенційні можливості та перспективи професійної діяльності. Також батькам випускників 9-х класів було запропоновано анкету, яка мала на меті дослідити побажання саме батьків.

        В ході допрофільної діагностики було проведено в 7-х класах методику «диференційно-діагностичний опитувальник» (ДДО) за Климовим, яка має на меті встановити професійний тип особливості. Також батьки мали змогу виразити свої думки та побажання через «Анкету для батьків 7-х класів». Завдячуючи цій роботі, ми маємо певні результати, за якими будемо будувати роботу на наступний навчальний рік.

      Принципово важливо є питання про конструктивну взаємодію фахівців, які працюють у різних професійних напрямах усередині школи (не дивлячись на те, що кожний має свою професійну специфіку). Такої взаємодії можна досягти за допомогою організації та підготовки спільних заходів. Школу протягом року приїздили представники навчальних закладів І-ІІІ рівнів акредитації з профорієнтацією
Співпраця з батьками
  Виховання учня в школі і сім’ї – щоденний нерозривний процесс і оскільки це спільна справа сім’ї і школи, то звичайно велика увага приділяється роботі з батьками. Тому педагогічний колектив працює у тісній співпраці з батьківським колективом з метою створення найсприятливіших умов для самореалізації та розвитку школяра. Батьки є соціальним замовником школи, а тому беруть активну участь у навчально-виховному процесі. Вони є учасниками позакласних заходів, пов’язаних з професіями, світом захоплень, родинними святами. Класні керівники тісно співпрацюють з сім’ями своїх вихованців: відвідують дитину вдома, спілкуються з родиною. Свої спостереження заносять до щоденника психолого-педагогічних спостережень.

    У 2012/2013 році  проведено 3 засідання шкільного батьківського комітету; 3 загальношкільних батьківських зборів, на яких з лекціями виступили адміністрація школи, дільничий інспектор Невядомський М.А., соціальний працівник Шашко О.М., медична сестра школи Бутрімова Л.В.  Класні батьківські збори проходять 1 раз на місяць. На всіх зборах піднімаються ті питання, які в даний час є найбільш актуальними. 

      Хочу подякувати батькам за співпрацю та надання допомоги у ремонті класних кімнат.  

 Збереження і зміцнення здоров’я учнів та працівників
  Медичне обслуговування учнів та працівників школи організовано відповідно до нормативно-правової бази. Для якісного медичного забезпечення учнів та вчителів у закладі обладнаний медичний пункт, де працює шкільна медична сестра, яка організовує систематичне та планове медичне обслуговування учнів, забезпечує профілактику дитячих захворювань.  Щорічно на базі  районної лікарні діти проходять медичне обстеження. . Відповідно до результатів медичного огляду дітей, на підставі довідок лікувальної установи у школі формуються спеціальні медичні групи, а також уточнені списки учнів підготовчої, основної групи та групи звільнених від занять фізичною культурою на навчальний рік. Відповідно цих списків видається наказ по школі.       Медичне обслуговування працівників школи організовано також на базі районної  лікарні. Вони щорічно проходять поглиблений медичний огляд у серпні за графіком кабінету профогляду медичної установи. Працівники їдальні проходять медичні огляди два рази на рік. Огляди відбуваються за рахунок держбюджету. Проходження медичного огляду фіксується в санітарних книжках установленого зразка, які реєструються і зберігаються у медсестри школи. До початку роботи пришкільного оздоровчого табору працівники теж проходять медичний огляд.
  Важливим аспектом збереження здоров’я учнів є створення умов для раціонального харчування дітей протягом перебування у школі. Організація харчування учнів закладу регламентується законами України «Про освіту» (ст. 25), «Про загальну середню освіту» (ст..22), «Про охорону дитинства» (ст. 5), Постановою Кабінету Міністрів України від 22.11.2004 № 1591 «Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах», іншими нормативними документами. Згідно з вищезазначеними документами, учні 1-4 класів забезпечуються гарячим одноразовим харчуванням.  

Амбулаторія села Залізний Порт кожного року проводить безкоштовно санацію ротової порожнини усіх учнів школи (зі згодою батьків)
           При плануванні роботи на наступний н.р. включити такі оздоровчі заходи як проведення традиційного Дня здоров’я, бесід з лікарями ФАП, показ відеофільмів про шкоду куріння, наркотиків, алкоголю, пропаганду здорового способу життя,  виступи шкільної медсестри на батьківських зборах, у класах. У планах виховної роботи кожного класного керівника є розділ «заходи по збереженню житя і здоров’я дітей», де запланована певна робота оздоровчого характеру з класом.

       Цікаво і змістовно відбулося відпочинок школярів та дітей соціально-незахищених категорій, обдарованих  у пришкільному таборі . У 2012/2013 році вихованцями табору стали 53 учні школи  за рахунок бюджетних коштів.  
Стан охорони праці та безпеки життєдіяльності
  Робота з охорони праці, безпеки життєдіяльності, виробничої санітарії, профілактики травматизму дітей у побуті та під час навчально-виховного процесу визначається у діяльності педколективу як одна із пріоритетних і проводиться відповідно до Законів України «Про охорону праці», «Про дорожній рух», «Про пожежну безпеку», Державних санітарних правил і норм улаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організацій навчально-виховного процесу, та інших численних нормативних актів, які регламентують роботу школи з цих питань. Стан цієї роботи знаходиться під постійним контролем адміністрації школи. Наказом по школі призначається відповідальний за організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності у закладі, це ЗНВР Маляренко Т.Л.  створено службу з охорони праці, сплановані заходи.

  На початку навчального року, напередодні канікул та святкових днів проводяться інструктажі з безпеки життєдіяльності серед учнів, відпрацьована програма вступного інструктажу. Проводяться цільові інструктажі з учнями перед екскурсіями, походами, спортивними змаганнями. У школі в наявності необхідні журнали з реєстрації всіх видів інструктажів з питань охорони праці. Кожна класна кімната, кабінет має необхідний перелік документації з питань безпеки життєдіяльності. Також у приміщеннях школи розміщено кілька стендів по безпечній поведінці. Питання охорони праці та попередження травматизму постійно знаходиться на контролі в адміністрації. Контроль за проведенням інструктажів перед екскурсіями, поїздками, змаганнями покладений на ЗВР, яка фіксує їх у спеціальному журналі. Контроль за іншими видами  інструктажів на голову комісії з охорони праці  
  Вивчаючи стан травматизму серед учнів, можна відмітити, що в навчальному закладі здійснюється належна робота щодо попередження нещасних випадків, створення безпечних умов навчання. 
Травми побутові отримали – 5 учнів 

2 травми у І семестрі:

-  Черов Володимир - 16.10.2012 – 5 клас;

-  Тонка Карина - 17.10.2012 – 8 клас; 

3 травми у ІІ семестрі: 

- Подкоритова Ірина - 25.01.2013  - 6 клас;

- Бірюкова Мар’яна - 06.05.2013  - 1 клас;

- Караулова Олена - 29.05.2013 – 8 клас;

Травми під час навчально-виховного процесу 2 учні:

У І семестрі – 0;

У ІІ семестрі – 2 :

- Матис Марина - 28.01.2013 – 7 клас (урок фізичної культури) 

- Землянський Богдан – 24.04.2013 – 6 клас (під час перерви у кабінеті історії) Всього травмовано учнів у 2012-2013 н.р. – 7.
В школі розроблено низку заходів щодо попередження травматизму учнів, проведена відповідна робота з учнями та  учителями. Причини виникнення травм з’ясовуються, аналізуються, відповідно до цього складаються акти та проводяться профілактичні заходи.

Фінансово-господарська діяльність
  Будівля школи прийнята в експлуатацію 28 років тому. Але незважаючи на невеликий вік та аварійність, адміністрація школи разом з коллективом вчителів, працівників, батьків постійно працює над удосконаленням матеріально-технічної бази, підтриманню її у робочому стані. Фінансування потреб школи проводиться централізованою бухгалтерією відділу освіти, молоді та спорту Голопристанської РДА. Бухгалтерією здійснюються  проплати за спожиті школою енергоносії.  Але в зв’язку з відсутністю централізованого опалення у школі (парове опалення) знаходилося у аварійному стані понад 20 років, проблемним залишається питання опалення приміщень та кабінетів школи.  Не в кращому стані електромережа.  

         Завдяки допомозі батьків у вересні 2012 року відремонтована та переобладнана каналізаційна система школи. 

Постійну допомогу у вирішенні господарських питань надає Новофедорівська сільська рада (голова Руденко С.В., секретар Лахтадир О.В.)  та КПП «Світанок» (Білий Ю.В., Мельничук І.М.), депутат Новофедорівської сільської ради Толошний О.П..
Управлінська діяльність
  Управління школою здійснюється згідно річного плану роботи школи, плану внутрішкільного контролю та календарних планів вчителів-предметників і планів виховної роботи класних керівників. Така система планування, що відпрацьована у школі і заснована на взаємодії всіх ланок, підрозділів та учасників навчально-виховного процесу, забезпечує координацію їх діяльності, єдність вимог, контролю та взаємоконтролю в процесі роботи, сприяє досягненню ефективності та вдосконаленню навчально-виховного процесу й забезпечує планомірний розвиток школи. 

  У навчальному закладі в наявності усі нормативно-правові документи, що регламентують діяльність загальноосвітнього навчального закладу. З підключенням школи до мережі Інтернет стало можливим користуватися матеріалами сайтів Міністерства освіти і науки України, головного управління освіти, сайтами обласних інститутів післядипломної освіти, інших закладів освіти, що дає можливість оперативно й мобільно користуватися достовірною інформацією вчителям і адміністрації школи, вчасно знайомитися з новими документами та, навіть, їх проектами.  

           Контроль - це важлива, складна та об’єктивно необхідна функція управління. У школі ефективність здійснення контролю зумовлює якість реальних і подальше прогнозування бажаних показників розвитку закладу освіти, його навчально-виховного процесу та діяльності всього шкільного колективу. Контроль дозволяє тримати в полі зору управління найважливіші питання школи, своєчасно реагувати на відхилення від норми та на негативні явища, знаходити невикористані резерви, підтримувати оптимально трудову атмосферу в колективі. У школі адміністрацією використовується багато різних форм контролю за станом навчально-виховного процесу і , в першу чергу, таких традиційних як вивчення викладання стану предметів та виконання навчальних планів та программ, перевірка класних журналів, щоденників, зошитів тощо. Аналіз результатів внутрішньошкільного контролю знаходить відображення у рішеннях педагогічної ради школи, відповідних наказах по навчальному закладу. Крім контролю за рівнем знань та навчальних досягнень учнів проводяться систематичні дослідження стану відвідування занять та стану навчальної дисципліни. За результатами моніторингу адміністрація школи приймає певні управлінські рішення щодо конкретних учителів та учнів.

        Враховуючи сучасні вимоги, стиль керівництва  школою більш близький до демократичного, так як більшість рішень приймаються на основі врахування думки колективу й інтересів справи, створюється такий мікроклімат, коли успіхи кожного сприймаються позитивно, ініціатива й самостійність підтримується, повноваження делегуються. У своїй роботі дуже хочу, щоб були з колегами партнерські стосунки, адже ми робимо одну справу і маємо бути зацікавлені в цьому. Проблеми обговорюються й виробляються різні варіанти рішення, з них обирається найбільш оптимальний, затверджується і в подальшому здійснюється. Основними формами спілкування є наради, індивідуальні бесіди, інформування. Контроль здійснюється не заради пошуку винних, а заради позитивного кінцевого результату. Дуже хочу всім подякувати за підтримку та розуміння!

Дякую за увагу
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